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POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH

Komunikat nr 2/2026
Dziekana Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych
z dnia 8 wrzes$nia 2026 1.

w sprawie komorek organizacyjnych na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych

§1.
Postanowienia ogolne

1. Komunikat okresla zasady tworzenia, funkcjonowania i likwidacji komorek
organizacyjnych na Wydziale Administracji 1 Nauk Spolecznych (WAINS).

2. Przez komorki organizacyjne rozumie si¢ komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 33
Statutu Politechniki Warszawskiej (PW) oraz § 10 ust. 4-6 Regulaminu Organizacyjnego
PW.

3. Wspotpraca merytoryczna komorki organizacyjnej (dalej jako ,.komorka”) z podmiotami
spoza PW odbywa si¢ za pisemna zgoda Dziekana i nie oznacza upowaznienia do sktadania
o$wiadczen woli ani do zaciggania zobowigzan w imieniu WAINS lub PW.

§2.
Tworzenie i likwidacja komorek organizacyjnych
1. Komorki tworzy i likwiduje Dziekan po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu.
2. Wniosek w sprawie utworzenia komorki moze ztozy¢ trzech pracownikéw WAINS. Dziekan
moze tworzy¢ komorki réwniez z wilasnej inicjatywy.
3. Whniosek w sprawie utworzenia komorki zawiera:

1) wykaz oséb, ktore utworza komorke;

2) wskazanie kandydata na kierownika komorki;

3) uzasadnienie obejmujace charakter, obszar 1 charakterystyke dziatalno$ci, planowane
dzialania, celowo$¢ powotania, o§wiadczenie o spdjnosci ze strategia PW oraz okres
funkcjonowania komorki.

4. Tworzac komorke, Dziekan okresla w szczegolnosci:

1) petna i skrocong nazwe komorki;

2) zakres dziatalnosci komorki.

5. Tworzac komorke, Dziekan moze okresli¢ petng 1 skrocong nazwe komorki w jezyku
angielskim.

6. Prodziekan ds. ogolnych prowadzi ewidencje komorek 1 zamieszcza jg na stronie WAINS.

7. Prodziekan ds. ogdlnych dokonuje regularnego przegladu aktywnosci komorek. W tym celu
moze zada¢ od kierownika komorki informacji o jej funkcjonowaniu.

8. Komorka moze by¢ zlikwidowana:

1) po zrealizowaniu jej zadan, jezeli zostata powolana na czas ich realizacji;

2) w razie braku aktywnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy;

3) w razie spadku liczby cztonkow bedacych pracownikami WAINS ponizej trzech osob
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

4) w razie prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z misja PW, zasadami etyki akademickiej
lub dobrymi obyczajami akademickimi.



§ 3.

Kierownik komorki

. Kierownika komorki wskazuje Dziekan sposrod pracownikéw WAINS, a powotuje Rektor
PW lub osoba przez niego upowazniona.

. Kierownik komoérki moze taczy¢ swoja funkcje z innymi funkcjami na WAINS.

. Kierownik komorki inicjuje i koordynuje prace komorki oraz reprezentuje komorke.

. Kierownik nie pelni funkcji kierowniczej w rozumieniu Statutu PW, a cztonkowie komorki
nie pozostaja w stosunku podlegtosci stuzbowej wobec kierownika komorki.

. Dziekan moze organizowac spotkania kierownikéw komoérek w celu wymiany doswiadczen
1 rozwijania wspolpracy.

§ 4.
Czlonkostwo i udzial w pracach komorki
. Czlonkiem komorki mogg by¢:
1) pracownicy WAINS;
2) pozostali pracownicy PW — za pisemng zgodg Dziekana.
. Osoba wspotpracujaca z komorka moga by¢ za pisemna zgoda Dziekana:
1) doktoranci PW — na wniosek zaopiniowany przez promotora;
2) studenci PW;
3) osoby spoza PW.
. Podjecie wspotpracy z komorka przez doktoranta PW, studenta PW lub osobe spoza PW
nastgpuje po zawarciu porozumienia okreslajacego zasady wspotpracy w ramach komorki.
. Rejestr czlonkow oraz oso6b wspotpracujacych z komorka jest prowadzony przez
prodziekana ds. ogolnych. Podstawa dokonania wpisu do rejestru jest przedtozenie
pisemnego zgloszenia przez kierownika komorki.
. Zgtoszenia nowego cztonka komorki dokonuje kierownik komorki.
. Wykreslenia z rejestru cztonkoéw i wspolpracownikéw komorki dokonuje prodziekan ds.
og6lnych, na pisemny wniosek kierownika komoérki lub osoby zainteresowane;.

§5.
Publikacja informacji o dzialalnosci komorki
. Harmonogram dziatan komorki na dany rok akademicki oraz informacje o biezacej
dziatalnosci komorki sg udostepniane na stronach internetowych oraz w innych kanatach
komunikacyjnych WAINS lub komorki.
. Prodziekan ds. ogo6lnych moze odmowi¢ publikacji zgloszonych tresci lub zazadaé ich
korekty lub usunigcia, o ile tresci te naruszaja obowigzujace przepisy prawa lub standardy
akademickie.
. Sprzeciw od odmowy publikacji, zadania korekty lub usuniecia tresci wnosi si¢ do Dziekana.

DZIEKAN
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych

dr hab. Justyna Lacny, prof. uczelni



